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Ankieta rekrutacyjna udziału w kursie w projekcie „Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zarządu i słuchaczy Krośnieńskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku” nr umowy 2018-1-PL01-KA104-048667 realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność kadry niezawodowej edukacji dorosłych”
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	Wypełnia

	
	Imię i nazwisko kandydata:
	Punkty
	komisja

	1.
	 Stopień znajomości języka angielskiego:

· średniozaawansowany,
· zaawansowany

	0-2 p.
	

	2.
	Pełniona funkcja w Krośnieńskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku (właściwą podkreślić):
· Członek zarządu
· Wykładowca, trener
· Słuchacz

	1-3 p.
	

	3.
	Czy posiadasz umiejętność obsługi poczty elektronicznej, komunikatorów społecznościowych oraz takich aplikacji jak kalendarz, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny itp.
· Tak
· Nie

	0-1 p.
	

	4.
	Czy jesteś przygotowany na elementy szkolenia wymagające sprawności i wysiłku fizycznego?
· Tak
· Nie

	0-1 p.
	

	5.
	Jakie działania zamierzasz podjąć przygotowując się do udziału w mobilności?
	0-2 p.
	

	6.
	Jakie nowe kompetencje zawodowe chciałabyś/chciałbyś zdobyć, a jakie umiejętności rozwinąć dzięki uczestnictwu w mobilności?
	0-2 p.
	

	7.
	Jaka jest Twoja motywacja do udziału w projekcie, w tym udział
w przygotowaniu projektu mobilności?
	0-3 p.
	

	8.
	W jaki sposób zamierzasz włączyć się w organizację kolejnych
mobilności lub projektów wymiany międzynarodowej?
	0-3p.
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	Jak Twój udział w projekcie wpłynie na jakość Twojej pracy oraz KUTW?
	0-3p.
	

	10.
	W jaki sposób planujesz popularyzować efekty mobilności?
	0-3 p.
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